ASOCIACIJOS ,,sVIESOS KAMPELIS"
Istatai

1. skirsnis. Bendroji dalis

1.1.  Asociacija ,,Sviesos kampelis" yra nepriklausoma, nepolitiné, pelno nesiekianti,
savanoriSkumo pagrindu veikianti organizacija vienijanti asmenis dirbancius socialingje srityje.
Toliau Siuose istatuose — asociacija.

1.2.  Asociacijos ,,Sviesos kampelis" teisiné forma — asociacija.

1.3.  Asociacija yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, turintis komercini,
tikini, finansini, organizacinj ir teisini savarankiSkuma, istatymy numatyta veikimo iniciatyvos bei
sprendimy priémimo laisve, turintis saskaitas Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése iregistruotose
banko istaigose bei savo antspauda. Asociacija turi teis¢ gauti labdarg ir parama bei ja skirstyti. Pagal
savo prievoles asociacija atsako tik savo turtu.

1.4.  Asociacija veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos asociacijy istatymu, kitais
galiojanciais Lietuvos Respublikos istatymais ir teisés aktais bei $iais jstatais.

1.5.  Asociacijos veiklos laikotarpis yra neribotas. Asociacijos finansiniai metai sutampa su
kalendoriniais metais.

1.6.  Asociacijos buvein¢ yra Veliuonos g. 18, Kaunas, Lietuvos Respublika.

2. skirsnis. Asociacijos tikslai ir veiklos sritys

2.1.  Asociacija isteigta siekiant riipintis Zzmogaus dvasine gerove, teikiant socialing ir psichologing
parama, atsizvelgiant i kiekvieno Zmogaus bei Seimos unikaluma, riipintis Zmogaus gyvenimo
visuomenéje kokybe bei asmenybés raiska tiek privacioje (Seima, namai), tiek ir vieSojoje (darbo
rinka, profesiné veikla, dalyvavimas visuomenés gyvenime bei politikoje ) sferose, skatinti
bendruomeniskumo jausma, kurti saugia ir sveika ugdimosi aplinka, ugdyti kultiiring savimong ir
zmogiskasias vertybes, puoseléti geros kaimynystés santykius.

2.2.  Asociacijos tikslai:

1)  Ruosti socialiniy problemy sprendimo projektus;

2)  Bendradarbiauti su kitomis bendruomenémis, organizacijomis bei imonémis siekiant socialinés
ZEToves;

3)  Teikti socialines paslaugas, parama vaikams, Seimoms;

4)  Rapintis zmogiskojo orumo klausimais;

5) Inicijuoti savipagalbos grupiu kiirimasi;

6)  Ugdyti pilietiSkuma bei patriotizma;

7)  Harmonizuoti zmogaus santykius su visuomene;

8)  Propaguoti sveika gyvenimo biida,gamtos apsauga,uzsiimti ekologine veikla;

9)  Propaguoti visuomenés gyvenima grindziama socialines ekologijos principais;

10) Skatinti visuomenés kultlirinio gyvenimo laisvg;

11) Kovoti pries bet koki smurta ir prievarta;

12) Teikti pagalba nukentéjusiems nuo ivairiy riisiy smurto;

13) Vykdyti nusikaltimy ir zalingy jproCiy prevencija;

14) Steigti vaiky darzelius, sunkiai aukléjamy vaiky globos istaigas, bei kitas ugdymo ir §vietimo
Istaigas;

15) Bendradarbiauti su organizacijomis ir institucijomis, teikian¢iomis $vietimo, socialines, teisines,
medicinines paslaugas bei skatinti §iy organizacijy tarpusavio rysius, kuriant bendros veiklos tinkla;



16) Rengti bendrus su valstybinémis institucijomis projektus, siekiant prisidéti prie socialinés raidos
problemy sprendimo;
17) Organizuoti labdaros akcijas, skirtas skurstan¢ioms Seimoms paremti.

2.3.  Asociacijos veiklos sritys ir rasys:

1)  Ivairi leidyba ir spausdinimas;

2)  Garso, vaizdo ir kompiuteriniy laikmeny tirazavimas;

3)  Kurti ir plétoti Ziniatinklio svetaines su naudinga informacija;

4)  Socialinio darbo veikla;

5)  Socialiniy ir humanitariniy moksly moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla;

6)  VieSosios nuomongs tyrimas;

7)  VieSasis maitinimas, specializuoty valgykly tam tikroms Zzmoniy grupéms veikla;

8)  Vaiky ir Seimy poilsio stovykly veikla, vaiky ir seneliy prieziiira;

9)  Vaiky dienos centry veikla;

10) Mugiy, parody, seminary, konferenciju ir suvaziavimy rengéjuy veikla;

11) UZsakomuyjy informaciniy paslaugy centro veikla;

12) Suaugusiyjy profesinis mokymas;

13) Kuvalifikacijos tobulinimas ir papildomas mokymas;

14) Kita, istatymy nedraudziama tkiné komerciné veikla, tiesiogiai prisidedanti prie asociacijos
tiksly igyvendinimo.

2.4.  Veikla, kuriai vykdyti reikalingi leidimai ir licencijos, asociacija vykdo tik juos gavus.

3. skirsnis. Asociacijos nariy teisés ir pareigos, nariy priémimas

3.1.  Asociacijos nariu (toliau nariu) gali biiti 27 (dvideSimt septyneriy) mety sulaukes asmuo
besidomintis socialine veikla, pripazistantis §iuos jstatus ir sumokéjes nario mokestj, jei toks yra
numatytas.

3.2.  Narys gali i$stoti i§ asociacijos pateikes rastiska praSyma asociacijos direktoriui iSstoti i$
asociacijos. ISstojimas i§ asociacijos nepanaikina anksciau prisiimty tarpusavio isipareigojimuy,
1§skyrus asmens, kaip nario i{sipareigojimus.

3.3. Uz nario pareigy nevykdyma visuotinis nariy susirinkimas turi teis¢ pasalinti narf 18
asociacijos.

3.4.  Nario mokescio dydj ir mokejimo tvarka numato asociacijos visuotinis nariy susirinkimas
atskiru dokumentu.

3.5.  Nario teisés:

1)  Balsuoti asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

2)  Naudotis asociacijos teikiamomis paslaugomis;

3) Susipazinti su asociacijos dokumentais ir gauti visg asociacijos turima informacija apie jos
veikla;

4)  Bet kada iSstoti i$ asociacijos. Tokiu atveju stojamieji nario inasai ir nario mokesciai ar kitaip
asociacijai nuosavybeén perduotos 1€Sos ir turtas negrazinami.

3.6.  Nario pareigos:

1)  Dalyvauti asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

2)  Mokéti nario mokesti, jei toks yra numatytas;

3) Laikytis $iy istaty.

4.  skirsnis. Asociacijos organai



4.1. Auksciausias asociacijos organas yra visuotinis nariy susirinkimas.

4.2. Kolegialus valdymo organas yra asociacijos valdyba. Valdyba renka visuotinis nariy
susirinkimas.

4.3. Vienasmenis valdymo organas — asociacijos direktorius. Direktoriy renka asociacijos
valdyba.

5. skirsnis. Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas

5.1.  Asociacijos visuotinis nariy susirikinimas (toliau visuotinas nariy susirinkimas) yra
auksciausias organas.
5.2. Visuotinis nariy susirinkimas:

1)  Keicia asociacijos jstatus;

2)  Renka ir atSaukia asociacijos valdyba;

3)  Priima sprendima dél asociacijos audito ir renka audito imong;

4)  Nustato nariy stojamyjy inasy ir nariy mokesciy dydi, ju mokéjimo tvarka (dydis ir tvarka
nustatoma atskiru dokumentu);

5)  Tvirtina asociacijos meting finansing atskaitomybe;

6)  Priima sprendima dél asociacijos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo.

5.3.  Visuotiniame nariy susirinkime sprendZiamojo balso teisg turi visi nariai. Vienas narys
visuotiniame nariy susirinkime turi viena balsa.
5.4. Visuotinis nariy susirikinimas Saukiamas ne reciau, kaip karta per du metus. Visuotini nariy

susirinkima Saukia asociacijos valdyba. Iniciatyvos teis¢ susaukti visuotini nariy susirinkima taip pat
turi ne maziau kaip "4 (viena ketvirtoji) nariy arba asociacijos direktorius. Visuotinis nariy
susirinkimas Saukiamas iSsiunciant nariams kvietimus registruotu laisku arba jteikiant pasiraSytinai
pries viena ménesi iki numatytos visuotinio nariy susirinkimo dienos arba skelbiant dienrastyje
,,Kauno diena" bei informuojant narius elektroniniu pastu (jei elektroninio pasto adresus nariai yra
nurodg) ir paskelbiant asociacijos internetinéje svetainéje (jei tokia yra sukurta).

5.5. Kvietime turi biiti pateikta darbotvarkeé, visuotinio nariy susirinkimo data, laikas ir vieta.

5.6.  Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2
nariy. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimas, i$skyrus $iy istaty 5.2. straipsnio 1 ir 6 dalyse
nurodytus sprendimus, laikomas priimtu, kai uz ji gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujanc¢iy nariy
balsu ,,uz" negu ,,pries" (asmenys, balsuodami susilaike, neskai¢iuojami, tai yra jie laikomi balsavimo
metu nedalyvavusiais asmenimis). Siy jstaty 5.2. straipsnio 1 ir 6 dalyse nurodytiems visuotinio nariy
susirinkimo sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanc¢iy nariy balsy.
5.7.  Jeigu visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, valdyba turi suSaukti pakartotini
visuotini nariy susirinkima trijy ménesiy laikotarpyje, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio
susirinkimo darbotvarkes klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvauty asociacijos nariy.

5.8.  Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas gali biiti Saukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo
suSauktas $iy istaty nustatyta tvarka ir dél to i teisma kreipési narys ar kitas suinteresuotas asmuo.
5.9.  Visuotinio nariy susirinkimo nutarimai isigalioja nuo jy priémimo momento, jei visuotinis

nariy susirinkimas nenumato kitaip. Visuotinis nariy susirinkimas privalo biiti protokoluojamas.
5.10. Visuotinj nariy susirinkimg pradeda valdybos pirmininkas, kol i§renkamas asmuo,
pirmininkausiantis visuotiniam nariy susirinkimui. Visuotinis nariy susirinkimas taip pat turi iSrinkti
asmen] sekretoriausiant] visuotiniame nariy susirinkimui.

5.11.  Visuotiniame nariy susirinkime teis¢ dalyvauti turi, asociacijos direktorius, darbuotojai bei
savanoriai. Taip pat kvie¢iami dalyvauti gali buti ir kiti asmenys. D¢l kity asmeny dalyvavimo
sprendima priima visuotinis nariy susirinkimas.



6.  skirsnis. Asociacijos valdyba

6.1.  Valdyba sudaro septyni fiziniai asmenys. Valdyba slaptu balsavimu renka asociacijos nariai
keturiy mety laikotarpiui. Valdyba viduje iSsirenka valdybos pirmininka. Jei balsai pasiskirsto taip,
kad néra galimybés iSrinkti visu septyniy valdybos nariy, dél maziausia vienoda balsy skai¢iu
surinkusiy asmeny organizuojamas papildomas balsavimas. Jei kandidaty yra maziau nei septyni arba
maziau nei septyni asmenis surenka reikiama balsy skaiciy visuotinio nariy susirinkimo sprendimu
organizuojamas papildomas balsavimas arba Saukiamas neeilinis visuotinis nariy susirinkimas.

6.2.  Visuotinis nariy susirinkimas atskiru dokumentu patvirtina tvarka ir reikalavimus keliamus
asmenims kandidatuojantiems i valdyba, bei dokumentus, jy turini ir pateikimo terminus kuriais turi
pateikti visuotiniam nariy susirinkimui.

6.3.  Valdybos nariui negalint eiti savo pareigy arba atsistatydinus, artimiausio visuotinio nariy
susirinkimo metu turi buti renkamas naujas narys esamai vietai uzimti. Naujo nario kadencija baigiasi
su esamos valdybos kadencijos pabaiga.

6.4.  Esamos valdybos igaliojimai baigiasi visuotiniam nariy susirinkimui iSrinkus nauja valdyba.
Valdybos nario jgaliojimai baigiasi visuotiniam nariy susirinkimui atSaukus valdybos narj arba
pastarajam parasius atsistatydinimo pareiskima. Atsistatydinimo pareiskima valdybos narys pateikia
direktoriui.

6.5.  Valdyba veikia politiniame — strateginiame lygmenyje, atstovauja asociacija bei deleguoja
asmenis 1 ivairias valstybines ir privacias institucijas atstovauti asociacija, Saukia visuotini nariy
susirinkima, rengia ir pateikia visuotiniam nariy susirinkimui asociacijos veiklos ataskaita. Valdyba
skiria ir atSaukia direktoriy. Valdyba priima sprendimus dél filialy ir atstovybiy steigimo bei ju
veiklos nutraukimo ir tvirtina jy nuostatus. Valdyba priima sprendima dél kity juridiniy asmeny
steigimo ar del tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu. Valdybos sprendimus pasiraso valdybos
pirmininkas arba jo igaliotas asmuo. Valdyba taip pat sprendzia kitus asociacijos visuotinio nariy
susirinkimo kompetencijai ir direktoriui nepriskirtus klausimus. Valdybai nepaskyrus direktoriaus, jo
teises ir pareigas turi atlikti valdyba.

6.6.  Valdybos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy.
Sprendimai priimami paprasta balsu dauguma. Valdybos posédziai privalo biiti protokoluojami.

7.  skirsnis. Asociacijos direktorius

7.1.  Asociacijoje yra vienasmenis valdymo organas — direktorius. Direktoriy renka asociacijos
valdyba.
7.2.  Asociacijos direktorius igyvendina visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos priimtus

nutarimus, atlicka koordinacini darba, organizuoja biuro veikla, sudaro sandorius, priima i darba ir
atleidzia darbuotojus asociacijos istatuose numatytiems tikslams pasiekti, sudaro su jais darbo sutartis,
skelbia ar organizuoja vieSos informacijos paskelbima, organizuoja savanoriskus darbus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Taip pat direktorius atsakingas uz finansinés
atskaitomybés sudaryma ir dokumenty bei duomeny pateikima juridiniy asmeny registrui. Su
direktoriumi gali biiti sudaryta darbo sutartis arba jis gali dirbti savanoriSkais pagrindais. Direktorius
skiriamas valdybos nustatytam laikotarpiui.

8.  skirsnis. Informacijos, praneSimy pateikimo tvarka
8.1.  Direktorius isakymu nustato dokumenty ir kitos informacijos nariams pateikimo tvarka.

8.2.  Apie asociacijos reorganizavima, pertvarkyma ar likvidavima viesai skelbiama tris kartus ne
mazesniais kaip trisdeSimt dieny intervalais dienrastyje ,,Kauno diena".



8.3.  Kita informacija, kai to reikalauja Lietuvos Respublikos istatymai, numatytais terminais ir
apimtimi pateikiama dienrastyje ,,Kauno diena".

9.  skirsnis. Filialy ir atstovybiy steigimo bei ju veiklos nutraukimo tvarka
9.1.  Filialas yra asociacijos padalinys, turintis atskira buveing ir administracija. Filialas néra

juridinis asmuo ir veikia asociacijos, kaip juridinio asmens, vardu pagal Siuos istatus ir valdybos
suteiktus igaliojimus kurie yra nurodyti filialo nuostatuose. Asociacijos filialy skaicius neribojamas.

9.2.  Filialui leidziama turéti saskaitas bankuose. Filialo turtas apskaitomas asociacijos finansin¢je
atskaitomybegje, taip pat atskiroje filialo finansingje atskaitomybéje.
9.3.  Filialas registruojamas ir iSregistruojamas istatymy nustatyta tvarka.

10. skirsnis. [staty keitimo tvarka

10.1. Keisti ir papildyti istatus iniciatyvos teis¢ turi asociacijos valdyba, direktorius ir bet kuris
asociacijos narys. Pakeistus ir papildytus istatus tvirtina asociacijos visuotinis nariy susirinkimas ne
mazesne kaip 2/3 susirinkime dalyvavusiy nariy balsy dauguma.

10.2. Istaty pakeitimai isigalioja nuo ju iregistravimo juridiniy asmeny registre.

11. skirsnis. Asociacijos veiklos kontrolé

11.1.  Asociacijos veiklos kontrolg vykdo visuotinio nariy susirinkimo isrinkta audito imoné. Audito

imonei pateikus neigiamas iSvadas apie direktoriaus veikla, visuotinis nariy susirinkimas turi balsuoti
dél pasitikéjimo juo.

Istatai patvirtinti 2006 m. rugpjiicio mén. 31 d. steigiamojo susirinkimo metu.

Asociacijos direktoré

(paraSas) (vardas, pavard¢)



